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Immer gut angezogen am Arbeitsplatz

Modeexperten geben Tipps wie man durch einen sicheren Kleidungsstil an Profil im Job gewinnt

VON ANKE SCHMIDT-HILDEBRAND UND
DIETRICH HILDEBRAND

FRANKFURT A. M. - Ein wirkungsvoller Auf-
tritt im Berufsleben ist neben fachlicher
Kompetenz die Grundlage fiir geschéftli-
chen Erfolg. Aber was bedeutete das eigent-
lich? Einen einheitlichen Dresscode fiir Un-
ternehmen gibt es nicht. Dennoch existie-
ren gewisse Richtlinien fiir das Business-
Outfit, mit dem Beschiftigte Kompetenz
ausstrahlen. Die Grundregeln orientieren
sich an den folgenden Schlagworten.

B Gepflegtheit: Gepflegtheit ist das A und O.
»Oben und Unten“ - gemeint sind Haare
und Schuhe - bestimmen entscheidend den
ersten Eindruck. Leider sind sich viele Men-
schen dessen nicht bewusst und sparen ge-
nau hier. Dadurch machen sie sich ihre ge-
samte Ausstrahlungkaputt. Reicht das Bud-
getauch nicht fiir superteure Designer-Schu-
he, ein gutes Leder ist ein absolutes Muss.
Nicht zu vergessen: die entsprechende Pfle-
ge. Die Schuhe nach dem Tragen mit Span-
ner in Form halten und regelmifig putzen.
Fiir die Frisur gilt: Perfekter Schnitt und -
insbesondere fiir Frauen - die Haare tenden-
ziell zuriickgekdmmt. Schliefilich mdchte
Thr Gegeniiber Thnen ins Gesicht sehen und
sich nicht in einer struppigen Lowenméhne
verirren. Regelmifliges Waschen versteht
sich von selbst.

DIE AUTOREN:

Anke Schmidt-Hildebrand und Dietrich
Hildebrand sind beide Diplom-Modede-
signer und waren lange Jahre als Head-
Designer im Top Genre tatig. Heute
sind sie Inhaber von Schmidthilde-
brand Imageconsulting und beraten
Menschen, die durch Kleidungsstil und
Ausdruckskraft ihre Personlichkeit un-
terstreichen wollen. Auch Unterneh-
men zahlen zu ihren Kunden. Mehr In-
fos unter www.schmidt-hildebrand.de

B Angemessenheit: Der Bekleidungsstil soll-
te zur Branche passen. Empfehlenswert ist
es,sich auf die Erwartungen der Kunden ein-
zustellen. So sieht der Kunde, der zur Bank
geht, seine Beraterin im gepflegten Zweitei-
ler und in der hellen Hemdbluse. Tief auf
den Hiiften sitzende 70er Jahre-Jeans und
ein bedrucktes T-Shirt sind hier eindeutig
fehlam Platz. In der Werbe- oder Modebran-
che sieht das ganz anders aus. Wer hier zu
serids auftritt, wird als spiefSig abgetan.

B Klarheit: Weniger istauch in Sachen Mode
mehr. Wir leben heute in einer Welt der Ge-
schwindigkeit. Schnelle Entscheidungen
und klare Aussagen sind gefordert. Dazu ge-
hortKlarheitim Outfit. Ein perfekt geschnit-
tener Hosenanzug in edlem Material mit ei-
nem gezielt platzierten Schmuckstiick steht
fiir Glaubwiirdigkeit, Kompetenz und eine
klare Stellungnahme. Dagegen signalisiert
ein Zuviel an Accessoires Unentschlossen-
heit und mangelnde Bereitschaft, Entschei-
dungen zu treffen.

B Wertigkeit: Wertvolle Kleidung unter-
streicht wertvolle Worte und wertvolle Wor-
te stehen fiir fachliche Kompetenz. Wertig-
keit heifit: Perfekte Passform, gute Materia-
lien und zuriickgenommene Farbigkeit. Das
bedeutet nicht, nur Hochpreisiges zu tra-
gen. Vielmehr bestimmen Feingefiihl, Kom-
binationsgeschick und Sinn fiir Asthetik das
stilvolle duflere Erscheinungsbild.

B Wohlgefiihl: Kleidung darf weder Fremd-
korper noch Stérfaktor sein. Sicher und sou-
verin aufzutreten, setzt voraus: Sie fithlen
sichwohlin dem, was Sie tragen. Sie wohnen
sozusagen in Threr Kleidung. Diese unter-
streicht, was Sie denken und fiihlen - kurz
gesagt - Ihre Personlichkeit. Nur so gewin-
nen Sie an Wirkungskraft und Ausstrah-
lung.

W Modernitiat: Modern zu sein, heif3t nicht,
jeden modischen Firlefanz mit zu machen.
Modernitdt heifit: Das zu tragen, was dem
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Mit einem stilvollen Anzug und einer passenden Krawatte sind Herren im Job immer gut an-

gezogen.

Zeitgeist entspricht und dabei immer sei-
nen personlichen Stil zu wahren. Gerade fiir
Minner gilt: Das 80er Jahre-Sakko darf ru-
hig in die Altkleidersammlung und konisch
verlaufende Hosen mit mehreren Bundfal-
ten gehoren gleich mit dazu.

B Grundsatzlich gilt: Regeln sind eine Orien-

tierungshilfe, keineswegs eine zwanghafte
Einengung, Aber eines steht doch fest. Sieer-
leichtern das Leben, denn man weif} wenigs-
tens, wonach man sich im Ideal zu richten
hat. Und nur darum geht es. Machen Sie es
sich leicht und iiberzeugen Sie durch ge-
konnten und sicheren Kleidungsstil. So zei-
gen Sie Profil im Job.



